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EFinem Guiesiegel
Gewicht verleihen

Das Qualitdtslabel <Holzbaw Plus» der Schweizer Holzbaubranche garantiert eine

partnerschaftliche Unternehmenskultur mit dem Mensch im Zentrum. Das Patronals-

komitee setzt sich aus vier offentlichen und privaten Institutionen zusammen.

Gerade in sich stark ent-
wickelnden Branchen
geht es darum, heraus-
zuragen. Im Schweizer
Holzbau wurde dies er-
kannt, weshalb ein auf
gut ausgebildeten und
motivierten Mitarbeitern
beruhendes Qualititsla-
bel, <Holzbau Plus», ent-
wickelt wurde. Das La-
bel garantiert eine part-
nerschaftliche Unterneh-
menskultur mit dem
Menschen im Zentrum.
«Holzbau Plus» honoriert
Holzbaubetriebe, die
tiber die grundlegenden
Bestimmungen des Ge-
samtarbeitsvertrages
Holzbau hinaus in der
Personalfiihrung eine
vorbildliche Rolle ein-
nehmen. So verleiht das
Qualititslabel den zerti-
fizierten Holzbaubetrie-
ben einen Image- und
Wettbewerbsvorteil. Ge-
genuber Auftraggebern
gewidhreistet es, dass in
einem Unternehmen mit
dem Giitesiegel nicht
nur materielle, sondern
auch immaterielle Vor-
gaben einer modernen
Unternehmenskultur ge-
pflegt werden.

Um langfristig am Markt
bestehen zu konnen,
reicht das Credo von
Qualitit zu guten Prei-
sen nicht mehr aus. Fur
den handwerklich ge-
pragten Holzbau bedeu-
tet das: Nur mit zufrie-
denen Mitarbeitenden
wird ein Betrieb lang-
fristig erfolgreich sein.
Faire Arbeits- und An-
stellungsbedingungen

Text: Stefan Strausak / Geschaftsfiihrer der Schweizerischen Paritatischen Berufskommission Holzbau

werden zu den wichtigs-
ten Leistungs- und Qua-
lititsvoraussetzungen.
Denn das Differenzie-
rungsmerkmal eines Be-
triebes und somit der
Mehrwert fiir den Kun-
den entsteht im Innern
einer Firma. Die Identi-
fikation der Mitarbeiten-
den mit ihrem Unter-
nehmen ist ein wesentli-
cher Faktor, damit die
Leistung und somit die
Qualitat stimmt. Dies
wiederum fuhrt zu

zufriedenen Kunden,
die Empfehlungen und
Folgeauftrige fiir den
Betrieb bewirken kon-
nen. Oder wie es einer
der neuen Patro-
natspartner, Prof. Dr.
Guy Ochsenbein, Leiter
Institute Hochschule fir
Wirtschaft FHNW, for-
muliert: «<Das Label
'Holzbau Plus' zeigt auf
vorbildliche Weise wie
uiber einen umfassenden
Begriff von Qualitat in
KMU ein Mehrwert fur
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Bild oben
Das traditionelle
Handwerk bildet
die Basis.

Bild links
Zufriedene
Mitarbeitende sind
der Schliissel zum
Erfolg.
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Auftraggeber, Mitarbei-
tende und Unternehmer
geschaffen werden
kann.»

Das Patronatskomitee setzt
sich zusammen aus der
Hochschule fir Wirt-
schaft der Fachhoch-
schule Nordwest-
schweiz, der Stiftung
Gesundheitsforderung
Schweiz, der Schweizer
Krankenversicherung
Helsana sowie der Un-
fallversicherung Suva.

Im Rahmen der Partner-
schaft sorgen die vier
Institutionen fur einen
Know-how-Transfer, in-
dem sie ihr jeweiliges
Fachwissen mit einbrin-
gen und damit das Label
aktiv mitpragen. Mit den
vier Institutionen konn-
ten wertvolle Partner fur
«Holzbau Plus» gewon-
nen werden, die das
gleiche Verstindnis ver-
bindet fiir den nachhal-
tigen Erfolg verbindet:
mit zufriedenen und ge-
sunden Mitarbeitenden.

Die mit <Holzbau Plus»
zertifizierten Betriebe
gehen mit gutem Bei-
spiel voran. So ver-
pflichten sich die Unter-
nehmer, den Betrieb ge-
meinsam mit den Mitar-
beitenden weiterzubrin-
gen. Zum mehrstufigen
Qualifizierungsverfah-
ren gehoren nebst de-
taillierten Fragebogen
und Stichprobenkontrol-
len auch Audits im Be-
trieb. Dabei wird wih-
rend mehreren Gespri-
chen mit der Unterneh-
mensleitung sowie den
Mitarbeitenden der ge-
lebten Unternehmensge-
staltung auf den Zahn
gefiihlt. Holzbaubetrie-
be, die es verstehen, un-
abhingig von ihrer Un-
ternehmensgrosse das
traditionelle Handwerk
mit moderner Bauweise
und zeitgemissen Rah-
menbedingungen fir
Mitarbeitende zu ver-
kniipfen, sind gut geris-
tet fir die Zukunft.
holzbau-plus.ch




