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«Holzbau Plus» baut Partnerschaft
mit namhaften Institutionen auf

Holzbau Plus honoriert eine partnerschaft-
liche Unternehmenskultur und Personal-
flihrung auf Basis des Gesamtarbeits-
vertrages Holzbau. Das Qualitdtslabel der
Holzbaubranche erhdlt nun namhafte
Unterstitzung: Die Hochschule fiir Wirt-
schaft der Fachhochschule der Nordwest-
schweiz, die Gesundheitsférderung Schweiz,
Helsana sowie die Suva konnten als
Patronatspartner gewonnen werden.

Das Qualitatslabel Holzbau Plus stellt den
Menschen ins Zentrum. Es honoriert Holz-
baubetriebe, die tiber die grundlegenden Be-
stimmungen des Gesamtarbeitsvertrages
Holzbau hinaus aktiv eine mitarbeiterorien-
tierte Unternehmenskultur umsetzen.

Das Gitesiegel erhdlt neu nun auch Unter-
stitzung von ausserhalb der Branche: Vier
offentliche und private Institutionen be-
kennen sich mit ihrem Namen zu den Wer-
ten und Zielen von Holzbau Plus. Als Pa-
tronatspartner sorgen die Hochschule fir
Wirtschaft der Fachhochschule der Nord-
westschweiz (FHNW), die Gesundheitsfor-
derung Schweiz, Helsana sowie die Suva fur
einen Know-how Transfer, indem sie ihr je-
weiliges Fachwissen mit einbringen und da-
mit das Label aktiv mitpragen.

Stefan Strausak, Geschaftsfihrer der
Schweizerischen Paritdtischen Berufskom-
mission Holzbau (SPBH) und damit ausfiih-
rende Stelle des Labels, meint: «Wir freuen
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Das Qualitatslabel Holzbau Plus stellt den
Menschen ins Zentrum.
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Nachhaltig erfolgreich durch gut ausgebildete, motivierte und zufriedene Mitarbeitende.

uns sehr, mit den vier Institutionen wert-
volle Partner fiir Holzbau Plus gewonnen zu
haben. Uns verbindet das gleiche Verstand-
nis dartiber, wie KMU nachhaltig erfolgreich
bleiben: mit zufriedenen und gesunden Mit-
arbeitenden.»

Durchwegs positive Stimmen

Auch die vier neuen Patronatspartner zei-
gen sich ob der Mdglichkeiten fiir das Label
und ihren eigenen Organisationen begeis-
tert: «Das Label Holzbau plus zeigt auf vor-
bildliche Weise wie (iber einen umfassenden
Begriff von Qualitdt in KMU ein Mehrwert
fir Auftraggeber, Mitarbeitende und Unter-
nehmer geschaffen werden kann», so Prof.
Dr. Guy Ochsenbein, Leiter Institute Hoch-
schule fir Wirtschaft FHNW.

«Gesundheitsforderung Schweiz engagiert
sich im Bereich des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements, welches zum Ziel hat,
systematisch die nachhaltige Gesundheit
der Mitarbeitenden zu férdern. Deshalb un-
terstiitzen wir auch das Label Holzbau Plus,
denn gesunde Mitarbeitende stdarken die
KMU in der Schweiz», sagt René Marcello
Rippstein, Leiter BGM und Mitglied der GL,
Gesundheitsforderung Schweiz.

«Helsana unterstiitzt das Label Holzbau Plus,
weil damit Arbeitsbedingungen und Prozesse
geschaffen werden, um die Arbeitsfahigkeit bis
ins hohe Alter zu starken», so Eliane Stricker,
Leiterin Gesundheitsmanagement, Helsana.

«Das Qualitatslabel Holzbau Plus stellt den
Menschen ins Zentrum. Auch bei der Suva
steht der Mensch und sein Verhalten im Mit-
telpunkt. Mit Pravention, Versicherung und
Rehabilitation aus einer Hand machen wir
Arbeit und Freizeit sicher und unterstiitzen
die Betriebe und ihre Mitarbeitenden in ih-
rem Alltag» sagt Felix Weber, Vorsitzender
der Geschaftsleitung der Suva.

Das Label Holzbau Plus etabliert sich allmah-
lich. Flir seine Tragerschaft stellt es einen Mehr-
wert dar. Das Engagement der neu gewonnenen
Patronatspartner untermauert dies zusatzlich.

Uber Holzbau Plus

Das Qualitatslabel Holzbau Plus basiert
auf dem Gesamtarbeitsvertrag Holzbau.
Es wird im Namen der Sozialpartner Syna,
Unia, Baukader Schweiz, Kaufmdannischer
Verband Schweiz und Holzbau Schweiz
seit 2011 von der Schweizerischen Pari-
tatischen Berufskommission Holzbau
(SPBH) verliehen. Ein mehrstufiges Ver-
fahren stellt sicher, dass samtliche Krite-
rien von Holzbau Plus erfillt sind. Dazu
gehort die Uberpriifung sowohl materi-
eller als auch kultureller Aspekte. Aktu-
ell tragen 38 Schweizer Holzbaubetriebe
das Qualitatslabel.



