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Die Generation

Nachwuchsférderung - eines der zentralen
Themen der Holzbaubranche. Doch das Lehr-
lingswesen stellt auch spezifische Heraus-
forderungen an die Betriebe. Der Frithlings-
Branchenevent von Holzbau Plus in Luzern
widmete sich daher der Berufspddagogik.

Mit dem Start der Berufsausbildung beginnt
fir die Jugendlichen ein neuer Lebensab-
schnitt, als ,Ernst des Lebens’ wird er dabei
oft und gerne bezeichnet. Wihrend sich die
ehemaligen Schiler in ihrer neuen Rolle zu-
rechtfinden missen, bedarf es von Seiten
des Lehrbetriebes ebenfalls einiges an Wis-
sen und Engagement.

Anfang Mai trafen sich die Trager des Qua-
litatslabels Holzbau Plus in Luzern zu ihrer
ersten von zwei Veranstaltungen pro Jahr. Der
sogenannte Branchenevent hat zum Ziel, den
Erfahrungsaustausch zwischen den zertifi-
zierten Betrieben zu intensivieren und wich-
tige Fachimpulse zu geben. Diesmal stand
der Anlass ganz im Zeichen der Berufspa-
dagogik.

Rechtliche Rahmenbedingungen
Gerade in Bezug auf die seit Sommer 2014
neuvierjdhrige Lehre Zimmermann,/Zimme-
rin herrschen unter den Betrieben Unsicher-
heiten, was bei Lehrausbildungen zu beach-
ten ist. Bianca Neubauer, Bereichsleiterin
Recht & Soziales von Holzbau Schweiz, dem
Verband Schweizer Holzbauunternehmun-
gen, erlduterte als erste von zwei Referen-
tinnen den Teilnehmenden die rechtlichen

von morgen im Blick

Der Branchenevent von Holzbau Plus widmete sich voll und ganz der Nachwuchsférderung.

Besonderheiten des Lehrverhdltnisses. So
ist die tagliche Hochstarbeitszeit gemadss
Arbeitsgesetz und den entsprechenden Ver-
ordnungen auf neun Stunden begrenzt und
Uberzeitarbeit wihrend der beruflichen
Grundbildung verboten. Nicht gestattet ist
zudem, Lernende bis zum vollendeten 18. Al-
tersjahr fur gefahrliche Arbeiten einzusetzen.
Jedach sieht das Gesetz Ausnahmen fiir Ju-
gendliche ab 16 Jahren vor, sofern die Arbei-
ten fiir die berufliche Grundbildung notwen-
dig und im Bildungsplan festgehalten sind.

Meu in der vierjdhrigen Lehre ist zum Bei-
spiel das Staplerfahren. Hier ist oft unklar,
unter welchen Bedingungen Lernende auf
dem Betriebsareal als Staplerfahrer einge-
setzt werden dirfen. Bianca Neubauer er-
kldrt: wAusschlaggebend ist, ob es sich beim

In Workshops wird der Austausch zwischen den Betrieben gefdrdert.

Generation Z verstehen
«Doch wer sind diese Lernenden genauw,
fragte Eveline Krdhenbihl, Projektverant-
wortliche des Eidgendssischen Hochschul-
instituts fir Berufsbildung (EHB) zu Beginn
des zweiten Referats in die Runde.

Sie beleuchtete die Berufslehre aus Sicht
der Auszubildenden. «Die sogenannte Ge-
neration Z, die heute ihre Lehre absolviert,
wurde in das digitale Zeitalter hineingebo-
ren. Ihr Lernverhalten ist anders, sie gelten

als Mikro-Informations-Manager”. Sie su-
chen sich jeweils das raus, was sie gerade
bendtigen. ,Lernen auf Vorrat' macht fir
sie keinen Sinn. Alles Wissen kann innert
kiirzester Zeit online abgerufen werden»,
erkldrt die Projektverantwortliche beim
EHB. Die Jugendlichen seien aber durch-
aus begeisterungsfihig. Bei spannenden
und fiir sie sinnhaften Projekten sind sie be-
reit Uberdurchschnittliches zu leisten. Der
Arbeitgeber sei da, aber leider eher zweit-

rangig.

Betriebsareal um einen &ffentlichen oder
nicht-offentlichen Bereich handelt. Auf &f-
fentlichen Bereichen, also solchen, die fir
jedermann zugdnglich sind, gilt das Stras-
senverkehrsgesetz. Der Fahrer bendtigt des-
halb nebst der Staplerausbildung auch einen
Fahrzeugausweis mit mindestens der Ka-
tegorie F. Bei nicht-Gffentlichen Bereichen
reicht die Staplerausbildung des Lernenden.»

Cegenwdrtig erarbeitet der Verband Holzbau
Schweiz begleitende Massnahmen im Zu-
sammenhang mit der jugendarbeitsschutz-
verordnung. Neu wird unter anderem das
Mindestalter fiir gefdhrliche Arbeiten mit Be-
willigungspflicht auf 15 Jahren gesenkt. Mit
den Anpassungen mdchte der Entwicklung
Rechnung getragen werden, dass vermehrt
bereits 15-)dhrige mit einer Lehre beginnen.

Der Ubergang von der obligatorischen Schule
zur Lehre markiert eine bedeutende Verdn-
derung fir die Jugendlichen. Die Lehrjahre
fallen in eine sehr anspruchsvolle Zeit des
Erwachsenwerdens, ein regelmadssiger Aus-
tausch mit den verantwortlichen Berufsbild-
nern ist daher sehr wichtig. Die Bewertung
von aussen, aber auch die eigene, kritische
Einschdtzung spiele bei der Entwicklung des
Auszubildenden eine massgebliche Rolle.
«Selbstkritik muss genauso geiibt werden
wie neue handwerkliche Fertigkeiten. Die
obligatorische Lerndokumentation, die sie
wadhrend ihrer Ausbildung fidhren, ist dafir
ein gutes Hilfsmittel», erlduterte Eveline Krd-
henbihl. Die Lerndokumentation ist zudem
Teil der miindlichen Abschlusspriifung. Den-
noch wird sie von vielen Auszubildenden
eher als mithsame Pflicht, denn als sinn-
volle Tatigkeit wahrgenommen. Dabei kiinn-
ten die Lernenden ihre Dokumentation spd-
ter fir ihre Stellensuche nutzen, als eine Art
Visitenkarte fir ihre Arbeitsweise. «Wer sich
bei der Lerndokumentation Muhe gibt, und
die wird zu grossen Teilen in der Freizeit er-
stellt, der zeigt, dass er sorgfaltig arbeiten
kann und sich engagiert.»

Halzbau Pl



