SHR Holzbau

Label Holzbau Plus fiir Wyler Holzbau

Die Wyler Holzbau AG feiert heuer ihr
70-jdhriges Bestehen. Seit ihrer Griindung
hat sich das Holzbauhandwerk stark verdn-
dert. Fiir den Berner Oberldnder Betrieb ist
eines immer gleich geblieben: Die Mitarbei-
tenden stehen im Zentrum. Fir ihr Engage-
ment wurde die Firma mit dem Qualitdts-
label Holzbau Plus ausgezeichnet.

Zimmermeister Paul Wyler Senior legte 1947
den Grundstein fir die Wyler Holzbau AG in
Brienz. Heute, 70 Jahre spater wird der Be-
trieb von seinem Enkel Peter Wyler in der
dritten Generation geftihrt. Peter Wyler ab-
solvierte seine Lehre im eigenen Familien-
betrieb, machte danach seinen Meister und
Holzbautechniker und arbeitete fiir ein paar
Jahre in anderen Firmen. 2003 kehrte er ins
Berner Oberland zuriick und tbernahm den
elterlichen Betrieb. Die Geschaftsleitung teilt
er sich zusammen mit seiner Frau Lilo Wy-
ler, eine gelernte Polygrafin sowie mit sei-
nem Cousin Danny Wyler, ebenfalls ausgebil-
deter Zimmermann und Holzbautechniker.

Tradition mit Neuem verbinden

Mit dem technischen Fortschritt hat sich der
Beruf des Zimmermanns verdndert und mit
ihm der Betrieb. Eines blieb aber gleich: das
Bewusstsein dariiber, dass die Mitarbeiten-
den entscheidend fir den langfristigen Be-
triebserfolg sind. «Unsere Mitarbeitenden
stehen tdglich in Kontakt mit unseren Kun-
den, sie sind unsere Visitenkarte. Wir legen
daher viel Wert, ein attraktiver Arbeitgeber
zu sein, bei dem sich unsere Mitarbeitenden
wohlfiihlen. Eine gute Teamkultur ist die Ba-
sis daftir, ist Lilo Wyler Uberzeugt.

Sie verantwortet die Bereiche Administra-
tion, Finanzen, Personal und Marketing. Die
Wyler Holzbau AG beschéftigt gut 20 Mitar-
beitende. «Wir haben uns zum Ziel gesetzt,
verantwortungsbewusst, qualitativ hochwer-
tige Arbeit anzubieten», so Lilo Wyler weiter.
Von der Grésse her hat sich der Betrieb in den
vergangenen Jahren kaum verdndert. Es wird
nicht um jeden Preis Wachstum angestrebt.
Flr Wylers sei Bestdndigkeit wichtiger. «Wir
setzen bewusst auf traditionelles Handwerk
und technisch neue Moglichkeiten, denn wir

Eiertiitsch als Abwechslung zur tiglichen Holzbauarbeit.

sind Uberzeugt: Wer nicht mit der Zeit geht,
geht mit der Zeit».

Mitarbeitende ins Zentrum stellen

Die gute Stimmung zeigt sich an der tiefen
Fluktuation. Viele der Mitarbeitenden sind
zwischen 10 und 30 Jahren angestellt. Bei re-
gelmdssigen Teammeetings kdnnen sich alle
mit einbringen, Ausfliige wie der jahrliche Ski-
tag tragen weiter zu einer wertschdtzenden
Stimmung bei. «Die lockere Atmosphare an
Teamanldssen ermdglicht uns abseits des Ge-
schaftsalltages, unsere Mitarbeitenden besser
kennenzulernen und sich auch privat mit ih-
nen auszutauschen», freut sich Lilo Wyler. Der
Holzbaubetrieb ist dem Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) Holzbau unterstellt. Der Geschaftslei-
tung der Wyler Holzbau AG ist es wichtig, dass
sie ihre Verantwortung gegeniber ihren Mit-
arbeitenden, der Sozialversicherung und dem
Staat nachkommt. Der Betrieb liess sich daher
2015 mit dem Qualitatslabel Holzbau Plus zer-
tifizieren. «<Damit wird uns von unabhdngiger
Stelle bestdtigt, dass wir nebst den Bestim-
mungen des GAV wie zum Beispiel Mindest-
I6hne, auch eine partnerschaftliche und mo-
derne Unternehmenskultur leben», begriindet
Lilo Wyler den Entscheid, das Qualifizierungs-
verfahren zu durchlaufen. «Das Label gibt uns
die Sicherheit, dass wir es richtig machen.»

Holzbau Plus basiert auf dem Gesamt-
arbeitsvertrag Holzbau und wird von den

Sozialpartnern - Syna, Unia, Baukader
Schweiz, Kaufmannischer Verband Schweiz
und Holzbau Schweiz - seit sechs Jahren ver-
liehen. Die Vergabe basiert auf einem sys-
tematischen Verfahren, das durch eine un-
abhdngige Stelle materielle wie kulturelle
Aspekte uberpriift. Holzbau Plus sorgt fir
die Motivation aber auch die Verpflichtung,
den eigenen Betrieb partnerschaftlich wei-
terzubringen. «Vieles in Sachen Personalfiih-
rung weiss man eigentlich», so Lilo Wyler.
«Nur geht dies im Tagesgeschaft doch im-
mer mal unter. Durch den Qualifizierungs-
prozess hatten wir einen guten Grund, uns
gezielt «dahinter zu machen.»

Engagiert und innovativ

Chancen nutzen und etwas anpacken, das
kénnen Lilo und Peter Wyler. Sei es mit
der Griindung des eigenen Planungsbiiros,
dem Realisieren eines langjdhrigen Traums
mit einem eigenen Bed & Breakfast, dem
Mitwirken im Verband Holzbau Schweiz als
Zentralleitungsmitglied bzw. bei den Un-
ternehmerfrauen oder Unterstlitzen von
lokalen Vereinen in ihrer Region. Die bei-
den bringen sich engagiert und mit neuen
Ideen ein. «Wir gehdren sicher zu den Ak-
tiveren», lacht sie. Fir weitere erfolgrei-
che 70 Jahren steht der Wyler Holzbau AG
nichts im Wege.

www.holzbau-plus.ch



