Positiver Einfluss des GAV

Die Arbeitszufriedenheit von Ange-
stellten in der Schweizer Holzbaubran-
che ist sehr hoch.

Die Holzbaubranche ist geprigt von
Klein- und Kleinstbetrieben. Seit 2007
gibt es einen Gesamtarbeitsvertrag
(GAV). Zn den Sozialpartnern gehért
auch der Kaufminnische Verband.

Eine aktuelle Befragung durch die
Schweizerische Parititische Berufskom-
mission Holzbau (SPBH) bestitigt eine
stabile und hohe Arbeitszufriedenheit.
Uber go Prozent der befragten Mitarbei-
tenden Ausserte sich positiv zur gegen-
wirtigen Arbeitssituation. Sie sind sehr
zufrieden. Die Umfrage zeigt, dass dem
GAV eine positive Wirkung auf das Ver-
trauen, auf die Zufriedenheit wie auch
auf das Ausbildungs- und Qualifikati-
onsniveau attestiert wird.

MEHR SICHERHEIT

Seit 2011 vergibt die SPBH das Qualitiits-
label Holzbau Plus, das fiir eine partner-
schaftliche Unternehmenskultur und

Personalfithrung steht. Das Giitesiegel
erhilt, wer iiber den GAV hinaus aktiv
eine erfolgs- und mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur umsetzt. Aus der
Umfrage geht hervor, dass Mitarbeiten-
de von Holzbau-Plus-Betrieben noch zu-
friedener sind als jene von nicht zertifi-
zierten Firmen.

Es gibt aber auch einen kleinen Wer-
mutstropfen unter den Umfrageresulta-
ten: Die Mitarbeitenden der Branche
sind immer weniger iiberzeugt, dass ihre
Arbeitsplitze sicher und krisenfest sind.
Gut 20 Prozent haben bereits {iber einen
Branchenwechsel nachgedacht. Nebst
dem Wunsch nach persénlicher Veriin-
derung wird dies auch mit der Belastung
und berufsbedingten Unfallgefihrdung
begriindet.

Verbesserungen wiinschen sich die
Mitarbeitenden in den Bereichen Fiih-
rungsarbeit und Laufbahngestaltung.
Teils sind die Arbeitgeber bereits daran,
punkto Belastung und Sicherheit Mass-
nahmen umzusetzen. pd



