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Anhaltend hohe Zufriedenheit unter den
Mitarbeitenden der Holzbaubranche

Die Schweizer Holzbaubranche ist gut aufgestellt. Unternehmer wie auch
Mitarbeitende zeigen sich sehr zufrieden mit ihrem Betrieb und blicken
optimistisch in die Zukunft.

- Die Holzbaubranche wird von Klein- und Kleinstbetrieben gepragt. Knapp 90% der Betriebe beschaftigt
maximal 20 Mitarbeitende. Diese sind hauptsachlich in der Fertigung und/oder Montage tatig.

- Die Branchentreue ist anhaltend hoch. Die Mehrheit der befragten Mitarbeitenden wiirde die
Holzbraubranche weiterempfehlen. 20% haben aber schon einmal Gber einen Branchenwechsel
nachgedacht.

- Uber 90% der Mitarbeitenden dussern sich positiv iiber ihre aktuelle Arbeitssituation. Dennoch
winsche sie sich Verbesserungen in den Bereichen gesundheitliche Belastung, Filhrungsarbeit sowie
Laufbahngestaltung.

- Der Gesamtarbeitsvertrag Holzbau konnte sich seit seiner Einfuhrung 2007 als valables Instrument fir
die Unternehmer etablieren. Uber die Halfte der Betriebe sehen einen positiven Einfluss des GAV
Holzbau auf die Zufriedenheit und das Ausbildungsniveau der Mitarbeitenden.

- Das Qualitatslabel Holzbau Plus beeinflusst die Zufriedenheit der Unternehmer und ihren
Mitarbeitenden positiv. Knapp 40% der Unternehmer sehen im Gitesiegel zudem die Moglichkeit, das
Image der Holzbaubranche zu fordem.

Die Schweizer Holzbaubranche sei gut aufgestellt, wie es in einer Mitteilung der Schweizerischen
Paritatischen Kommission Holzbau heisst. Unternehmer wie auch Mitarbeitende zeigen sich sehr
zufrieden mit ihrem Betrieb und blicken optimistisch in die Zukunft. So das Ergebnis der aktuellen
Branchenbefragung. Seit 2009 fuhrt die Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau (SPBH)
regelmassig im Namen der Sozialpartner Syna, Unia, Baukader Schweiz, Kaufmannischer Verband und
Holzbau Schweiz eine wissenschaftlich begleitete Langzeitstudie durch. Vergangenen Sommer wurden
zum zweiten Mal samtliche dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) Holzbau untersteliten Betriebe und ihre
Mitarbeitenden zur Branchenbefragung aufgefordert. So konnten wichtige Informationen von insgesamt
518 Unternehmen und 2°030 Mitarbeitenden erhoben sowie analysiert werden. Nun liegen die
Ergebnisse vor.



Anhaltend hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die Holzbaubranche ist gepragt von Klein- und Kleinstbetrieben. Knapp 90% der befragten Betriebe
beschaftigt maximal 20 Mitarbeitende. Die Wertschépfung erfolgt vor allem in der Fertigung und
Montage. Hier sind auch 70% der Mitarbeitenden tatig. Die Befragung unter den Beschaftigten bestatigt
eine stabile und hohe Arbeitszufriedenheit. So aussem sich ber 90% der befragten Mitarbeitenden
positiv zu ihrer gegenwartigen Arbeitssituation. Sie zeigen sich sehr zufrieden mit ihrer Tatigkeit,
Funktion und Rolle im Betrieb. Entsprechend wiirde ein Grossteil die Holzbaubranche jederzeit
uneingeschrankt weiterempfehlen.

Trotzdem, die Uberzeugung, an einem sicheren und krisenfesten Arbeitsplatz tatig zu sein, hat sich seit
der ersten Befragung 2009 verringert. Gut 20% der Mitarbeitenden haben bereits tGber einen
Branchenwechsel nachgedacht. Als Grund hierfur wird nebst dem Wunsch nach persoénlichen
Veranderungen vor allem die Belastung und die berufsbedingte Unfallgefahrdung innerhalb des
Holzbaus genannt. Auch in Sachen Fihrungsarbeit sowie Laufbahngestaltung wiinschen sich die
Mitarbeitenden von Seiten Arbeitgebenden noch Verbesserungen.

Sicherheitskultur in den Betrieben weiter verankern

Die Bedenken der Arbeitnehmenden bezuiglich Belastung und Gefahrdung werden ernst genommen und
im Rahmen der Branchenl6sung Holzbau Vital umgesetzt. Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Ausbildung von sogenannten Sicherheitsbeauftragen (SIBE). Diese unterstutzen ihre Vorgesetzten bei
der Umsetzung von Sicherheits- und Gesundheitsmassnahmen im Betrieb. Laut Branchenbefragung
2014 geben gut 83% der Unternehmer an, einen solchen SIBE im Untemehmen ernannt zu haben.
Trotzdem besteht Nachholbedarf: Regelmassige interne Weiterbildungen oder Kurse zum Thema sind
noch wenig etabliert. Nur knapp jeder funfte Mitarbeitende spricht von einer ausgepragte
Sicherheitskultur in seinem Betrieb. Die erforderlichen Sicherheitsmittel und —werkzeuge stehen ihnen
derwell aber grosstenteils zur Verfigung.

GAV zur Starkung der Branche

Seit seiner Einfahrung 2007 konnte sich der Gesamtarbeitsvertrag Holzbau bei den Unternehmermn als
valables Instrument etabliert. Laut Umfrageergebnissen wird ihm eine positive Wirkung sowohl auf das
Vertrauen als auch auf die Zufriedenheit der Mitarbeitenden sowie deren Ausbildungs- und
Qualifikationsniveau attestiert. Dieser positive Effekt des GAV Holzbau wird durch weitere Resultate der
Befragung bestatigt: Die Unternehmer und Mitarbeitenden von Holzbau Plus-Betrieben sind mit inrem
Betrieb und ihrer Arbeitssituation zufriedener, als Unternehmer und Mitarbeitende von nicht zertifizierten
Betrieben. Seit 2011 vergibt die SPBH das Qualitatslabel Holzbau Plus, das fur eine partnerschatftliche
Unternehmenskultur und Personalfiinrung steht. Das Gutesiegel erhalt, wer Gber die grundlegenden
Bestimmungen des Gesamtarbeitsverirages hinaus, aktiv eine erfolgs- und mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur umsetzt.
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Weitere Informationen

Branchenbefragung und Bericht 2014: www.gav-holzbau_ch
Branchenldsung Holzbau Vital: www_holzbau-vital.ch

Qualitatslabel Holzbau Plus: www.holzbau-plus.ch

Pulsmesser der Branche

Fir die Weiterentwicklung der Holzbaubranche sind regelmassige Befragungen ein wichtiges
Instrument. Sie bieten Arbeitgebenden wie auch Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich zur aktuellen
Situation im Betrieb zu dussern und damit gleichzeitig Erkenntnisse fur das eigene Unternehmen zu
sammeln. Zudem fliessen die Ergebnisse in den Gesamtarbeitsvertrags Holzbau mit ein. Seit 2007 hat
die Holzbaubranche einen eigenen GAV, der von den Sozialpartner Syna, Unia, Baukader Schweiz,
Kaufmannischer Verband und Holzbau Schweiz initiiert wurde. Im Rahmen der Befragung 2014 konnten
wichtige Informationen von insgesamt 518 Unternehmen sowie 2°'030 Mitarbeitenden erhoben und
analysiert werden. Dies entspricht bei den Untemehmern einer Zunahme von 10% gegentber der ersten
Befragung 2009. Die Anzahl Mitarbeitenden ist gleich hoch geblieben.



