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Holzbau Plus

Mit der Einfiihrung des Labels
«Holzbau Plus» ging die Branche
neue Wege. Das Qualitatslabel
zeichnet Holzbaubetriebe mit
einer partnerschaftlichen Unter-
nehmenskultur und Personalfiih-
rung aus. Es wird von den Sozial-
partnern vergeben und ist somit

_ in seiner Auspragung einmalig.

Sozialpartnerschaftliche Unternehmens-
kultur wird im Holzbau nicht nur grossge-
schrieben, sondern tatséchlich umgesetzt.
Bei der Entwicklung des Gesamtarbeits-
vertrages (GAV) Holzbau im Jahr 2005 grif-
fen die Sozialpartner erstmals die Idee
eines Qualitatssiegels auf. In einem langen

.. und intensiven Entwicklungsprozess ent-

stand ein innovativer GAV. Mit dem ge-
meinsamen Weg-konnten partnerschaft-
liche Ziele zu neuem Denken, wie im GAV
umschrieben, in die Tat umgesetzt werden.
Das Qualitatslabel Holzbau Plus bildet
einen Bestandteil des GAV.

Qualitét wird belohnt

Die mit dem Label ausgezeichneten Be-
triebe weisen nach, dass sie die materiel-
len Mindestanstellungsbedingungen des
GAV Holzbau (z. B. Loéhne, Arbeitszeiten
und Sozialversicherungen) nicht nur kon-
sequent einhalten oder iibertreffen, son-
dernauch deren immaterielle Aspekte im
betrieblichen Alltag umsetzen. Zu diesen
gehoren kulturbezogene Unternehmens-

.. werte wie Personalférderung, Ausbil-

dungsplanung, betriebliche Information
und Kommunikation sowie Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz {iber die An-

Ausgezeichnet

Seit 2011 sind bereits 28 Betriebe

ausgezeichnet worden. Sie sind auf
www.holzbau-plus.ch > Ausgezeichnete

Betriebe aufgelistet.

Unterlagen zur Zertifizierung sind er-

‘hdltlich bei: Schweizerische Paritdtische

Berufskommission Holzbau (SPBH),
Schaffhauserstrasse 315, 8050 Ziirich,

044 360 37 70, info@spbh.ch.
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~Mit gutem Vorbild voran

forderungen des GAV hinaus. Holzbau Plus
wird durch die Schweizerische Parita-
tische Berufskommission Holzbau (SPBH)
fur eine Dauer von drei Jahren vergeben.

Mitmachen lohnt sich fiir alle

Eine Auszeichnung mit dem Holzbau-
Plus-Label bringt durchaus Vorteile: Zerti-
fizierte Bertriebe kénnen von Wettbe-
werbsvorteilen bei der Vergabe von Auf-
tragen profitieren. Auftraggeber diirfen
sich bei einem zertifizierten Betrieb dar-
auf verlassen, dass alle materiellen Bedin-
gungen des GAV eingehalten werden und
der Betrieb eine fortschrittliche und part-
nerschaftliche Unternehmenskultur
pflegt. Ausserdem profitiert das Unter-
nehmen bei der Rekrutierung und lang-
fristigen Bindung seiner Mitarbeitenden.
DasLabel erhoht also sowohl das Vertrauen
intern als auch die Attraktivitat auf dem
Arbeitsmarkt.

Betriebe griindlich priifen

Wer sich zertifizieren lassen méchte,
meldet sich bei der SPBH, die den Qualifi-
zierungsprozess startet. In einem ersten
Schritt wird iiberpriift, ob die materiellen
Anforderungen des GAV Holzbau vollum-
fanglich erfiillt sind. Ist das der Fall, wird
das betriebliche Engagement in den Berei-
chen der immateriellen Anforderungen
des GAV tiberpriift. Dazu fithrt das Institut
far Arbeitsforschung und Organisations-
beratung (IAFOB) als neutrale Fachinstitu-
tion ein halbtagiges Betriebs-Audit durch.

Hans Rupli, Zentralprdsident Holzbau Schweiz, mit Vertretern der neu zertifizierten Betriebe.
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Es interviewt die Unternehmensleitung,
die Mitarbeitenden und macht eine Be-
triebsbegehung vor Ort. Dann folgt die
Kontrolle der Entwicklung der Unterneh-
mens- und Fithrungskultur. Ein ausgewie-
senes Fachgremium entscheidet schliess-
lich Uber die Vergabe des Labels. In der
Regel dauert der gesamte Prozess des Qua-

lifizierungsverfahrens von der Anmel-

dung bis zur Erteilung funf Monate. Die
erfolgreich zertifizierten Unternehmen
kénnen die Marke Holzbau Plus fiir Werbe-
zwecke nutzen.

toni.walker@syna.ch,
Zentralsekretdr Holzbau

- Mitglieder werben Mitglieder
Syna setzt sich fiir eine lebenswerte
_ Arbeitswelt ein. '

~ Vermittle uns ein Neumitglied, dann
schenken wir dir Fr. 100.-.

. Anmeldungen via www.syna.ch
oder0848848868.

~ Zusammen ﬂsfﬂi"xjdwlirstg‘rk‘!;
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